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Vezetés a nemzeti kozosség és az elitizmus
kozott

Michael Kiihnen-tol

LEADER CORPS

A fent leirt modon termeészetesen kialakul egy alkalmas vezetOkbdl allo testiilet, a
maga nemében fliggetlen, magabiztos vezetok kozossége, akik mindazonaltal
fegyelmezetten integralodnak a partba.

A tekintély és a feleldsség elve szerint vezetik kovetdiket. Vezetdi poziciojukat a
partszolgalatban nekik alarendelt elvtarsaik
bizalmanak koszonhetik. Ez egyaltalan nem jelenti azt, hogy a liberalis erkdlcsok
tépazzak kozosségiinket:

Az eloljarot nem kézfelemeléssel €s kereszthizassal valasztjadk meg, hanem egy
ember maga koré gylijt egy csapatnyi bajtarsat, akik bizalmat szavaznak neki, a
part megerdsiti, mint eldljarojukat, €s ezutan teljes és korlatlan parancsnoksaggal
rendelkezik.

A kovetd szamara kozvetlen felettese a part parancsnoki hatalmat testesiti meg;
hiiséggel, lojalitassal és engedelmességgel tartozik neki. Ha valamivel elégedetlen,
ha kételkedik egy parancs helyességében vagy barmilyen mas problémdja van,
szabadon kifejti véleményét vezetd tarsanak; ha ezutdn 0gy érzi, hogy nem veszik
elég komolyan, hivatalos uton a kovetkez6 magasabb feletteshez fordul. Ha



azonban mar megsziiletett egy dontés, fenntartas nélkiil engedelmeskedik, és ezzel
bizonyitja a part irdnti lojalitasat. A vezetd elvtars szinte korlatlan hatalma a sajat
feleldsségi teriiletén csak két korlatot talal:

Beosztott elvtarsai bizalma és a partvezetés iranti fegyelme.

Ha egy vezetd elvesziti tarsai bizalmat, levaltjdk. Ez nem jelenti azt, hogy a
kovetdk tobbsége "demokratikus" mddszerekkel kifejezheti bizalmatlansagat és 0j
eloljarot valaszthat - elvileg egyetlen, a partvezetéshez lojalis vezetdt sem valtanak
le, amig nincs jobb vagy egyenértékii jelolt a vezetdi posztra. Ha van 11yen _]ClOlt
akkor a jeloltnek vagy egy masik kovetdnek meg kell magyardznia a
vezetdségnek, hogy 6 jobban el tudja 1atni a feladatot, mint az el6z0 tisztségviselo,
¢s hogy miért. Ezt az utébbival megbeszElik - 6 lemond, ha gy érzi, hogy a mésik
személy valdban jobban el tudja latni a feladatot, és a kovetdk jobban biznak
benne. Ha nem ezen a véleményen van, akkor marad a posztjan. Kényszeritett
levaltasra csak akkor keriil sor, ha a bizalomvesztés nyilvanvaldan veszélyezteti a
kovetok sikerét, teljesitmeényét és milkodesét. Ha a masik elvtars ragaszkodik
ahhoz, hogy 6 a ratermettebb, akkor a part kiilon feladatot ad neki, vagy
lehetdséget biztosit neki, hogy 6nalldan dolgozzon a kovetdivel, és igy bizonyitsa
be magat, €s teljesitmenyével, sikerével igazolja allitasat.

Egy vezet6tdl elvarjak, hogy tekintélyét arra alapozza, hogy képes elnyerni és
megtartani kovetdi bizalmat. Mindazonaltal a tekintély mindig a partb6l szarmazé
tekintély marad. Ha szandékosan és rossz szandekkal tartdosan megsérti a part
iranyvonalat és/vagy a feletteseinek vald engedelmességi kotelezettségét, akkor
elvesziti tekintélyét, és levaltjak. Egyetlen igazi parttars sem fogja egy ilyen
partdontés utdn személyes kotddésbdl tovabbra is kdvetni 6t a téves uton. Ha
mégis megteszi, akkor csak azt bizonyitja, hogy nem értette meg a parttars
kotelessegeit, €s akkor viselnie kell a kovetkezményeket.

Soha nem arr6l van szo6, hogy a parttal szemben igazat akarunk adni:
Még egy fegyelmezetten végrehajtott, rossz partdontés is jobb, mint egy olyan
magatartds, amely a part egységét €¢s mitkodesét veszélyeztetne, és ezt a harcos
kozosséget vitaklubda valtoztatna!

Amig azonban egy vezetOtars €lvezi az elvtarsak bizalmat, és hliségesnek bizonyul
a parthoz, addig hatalma korlatlan, és a partvezetés teljes tdmogatasaval végezheti
kotelességét és teljesitheti feladatat.

Ha sikerrel jar, és ezért a feleldsségi kore olyan méreteket olt, amelyek tovabbi
felosztast igényelnek, akkor erre alkalmas elvtarsakat biz meg a kovetdi koziil,
akiknek viszont most mar maguknak kell elnyerniiik egy kovetdi kor bizalmat.



Mindezeket a szabalyokat nem merev torvényként kell felfogni, hanem altalanos
cselekvési Utmutatonak: nem merev szabalyokat akarunk, hanem rugalmas,
természetesen novekvo kozosséget, amely az 0sszes érintett elvtars jo szandékabol
¢l, akik egyiitt keresik a mozgalom szamara minden esetben a legjobb megoldast,
és a legjobb  embert akarjak a  megfeleld  helyen  latni.

Ezért a felelosség a vezetdi elv masodik pillére a tekintély mellett: a vezetd felelds
a partvezetésnek azért, hogy a feleldsségi korét a lehetd legjobban betdltse.
Ko6zosségiinknek folyamatosan és kitartdan valodi feleldsségtudatra kell nevelnie
minden vezetdjét: Ez mindenekeldtt azt jelenti, hogy egyetlen vezetd sem élhet
vissza a vezetdi elvvel, hogy ragaszkodjon a posztjdhoz, vagy hogy
maganérzelmekbdl - becsvagy, féltekenység, Onzés, biiszkeség stb. miatt -
visszaéljen azzal!

A felel0sségtudat azt jelenti: minden erejét latba vetve teljesiteni a feladatat,
legy6zni minden ellenallast, de onként atlépni a masodik sorba, ha talalnak egy
jobb embert erre a feladatra! Ennek minden vezetd szamara masodik természetéve
kell valnia.

Amikor a tekintély és a felelosség minden vezetd elvtars €letében ¢s munkajaban
megvalosul, akkor a vezetdi elv teljes hatékonysagat kibontakoztatja, €s végtelentil
feliilmil minden mas szervezeti elvet! Akkor is olyan vezetdi testiilet n6 fel, amely
torténelmet ir, €s nem ismer és nem ismer el "lehetetlent"!

ELITESCHULUNG

Ahogy a part 1étszama ¢€s jelentdsége a harc id0szakidban novekszik, a vezetOk
fentebb leirt természetes kivalasztasat ki kell egésziteni az elit tudatos képzésevel.
Létre kell majd hozni egy partakadémiat, ahol a part alvezérnek vagy vezetdnek
alkalmas parttagjait tanfolyamonként képzik ki, hogy aztan megfeleld allast
taldljanak a part berkeiben. De itt is szigoruian iigyelni kell arra, hogy a vezetok
természetes kivalasztasanak elveit betartsak:

Igaz, hogy a felépiilési idészak végével mar nem lesz lehetséges, hogy minden
vezetésre alkalmas elvtars a semmibdl elvtarsakat gyljtson maga koré, és
meghdditsa a feleldsségi teriiletét. Ehelyett a vezet6i akadémiat végzetteket olyan
helyekre fogjak athelyezni, ahol vezetOhiany van, és at kell vennilik a mar aktiv
elvtarsak vezetését. Ez azonban semmiképpen sem vezethet biirokratizdlodashoz
¢s a vezetés ¢s a kovetdk kozotti harci kozosség fellazuldsdhoz. Ezért a part
elitképzésének csak egy kis részét fogjak az ideologiai képzésnek vagy altalaban
az elméleti problémaknak szentelni.



A lényeg az, hogy a leendd vezetd és alvezetd megtanulja, hogyan kell helyesen
vezetni a gyakorlatban, hogyan kell helyesen megérteni és megvalositani a vezetoi
elvet. A tekintélynek és a feleldsségnek is vezérelvvé kell valnia a felndvekvd
masodgeneracios vezetd elvtarsak szamara. Az aldbbi elveknek masodik
természetiikké kell valniuk - senki sem vallalhat most vagy a jovOben vezetdi
feladatokat kozosségiinkben, aki nem értette meg ezeket, és nem torekszik arra,
hogy kovetkezetesen és keményen, dnmagéaval szemben is a gyakorlatba tiltesse
oket.

Fegyelem a part és annak altalanos iranyvonala irant:. Minden vezeto elvtarsnak
mindenekelott meg kell értenie, hogy vezetoi feladata a part szolgdlata. A
mozgalom egysége, kohézidja és miikodése a vezeto testiilet oOsszetartdasatol, a
partvonal szigoru betartasatdl és alkalmazasatol fiigg, még az egyes kérdésekben
valo személyes velemeénykiilonbség esetén is a partvezetés irdanti engedelmessegtol.
Csak a part biztositia a gyozelmet;, mert minden frakciozas, minden széthuzas,
minden armanykodas, minden fegyelmezetlenség, minden szandékos eltérés a part
vonalatol kozvetleniil veszélyezteti a part sulydt és érvényesiilési képességét - ezek
a gyozelem szabotalasa!

A kovetok bizalmadnak elnyerése: Minden vezeto elvtdrs, amikor vezetoi feladatot
vallal, koteles elnyerni és megtartani a vezetése ald tartozo parttarsak bizalmat!
Csak ha ez sikeriil neki, akkor mélto arra, hogy politikai vezeto vagy alvezér
legyen és maradjon. A partnak iigyelnie kell arra, hogy ez az elv soha ne meriiljon
feledésbe, mert csak a vezetés és a kovetok kozotti bizalmi viszony biztositja
mozgalmunk harcolo kozosségének lendiiletét, lendiiletét, lelkesedését és
forradalmi elszantsagat!

Nincsenek személyes kovetok: Minden vezetonek példaképnek kell lennie a kovetdi
szamara. Ezert tulsagosan természetes, ha az elvtarsak lelkesednek egy ilyen
feletteseért, tiizon-vizen at mennek érte, személyesen kotodnek hozza. Mindez
normalis, és soha nem lehet elkeriilni, sot, éppen ellenkezdleg, hozzdjdarulhat
ahhoz, hogy az adott egységet harci szellemében és tettrekészségeben felpezsditse.
Maga a vezeto azonban soha nem gyiijthet személyes kovetoket hivei kozott, és
nem tamogathat szandékosan egy személyiséget. Inkabb mindig a part és annak
iranyvonala mellett kell elkoteleznie elvtarsait: A hiiségnek mindig és
egyeértelmiien a Pdrtnak kell lennie, és az egyéni vezetonek csak annyiban,
amennyiben a Part tigynokekeént jar el, és maga is hiiséges marad a Parthoz.

Felelosségtudat: A vezeté elvtars nem a személyes ambicioit, hanem a partot
szolgalja. Tudataban kell maradnia annak, hogy azért kapta meg a feladatkorét,
mert a part meg volt gyozodve arrdl, hogy 6 a legjobb ember erre a feladatra.
Ebbol kovetkezik a part iranti felelossége, hogy a feladatot teljes erejével
megoldja és sikerre vigye. Ha azonban rajon, hogy nem tudja megoldani a




feladatot, vagy hogy valaki mas alkalmasabb lenne ra, akkor nem szabad
félrevezetett biiszkeségbdl a posztian maradnia, hanem kérnie kell a felmentését.
Soha nem szabad zsarnokoskodnia, elnyomnia vagy szidnia egy ndla jobb
bajtarsat, csak azért, hogy megtarthassa a posztjat. Olyan erds felelésségérzetet
kell kifejlesztenie, hogy csak EGY vdgyat ismerjen: minden feladatra megtalalni a
legjobb embert, és ot az o0t megilleto helyre tenni - még akkor is, ha kézben
engednie kell, és fel kell aldoznia magat.

Bajtarsiassag: A politikai vezeté és az alvezér nem vdlnak elragadtatott
félistenekke, amikor képességeiknek megfelelé feladatot vdallalnak, hanem
elvtarsak az elvtarsak kozott, es azok is maradnak. A kovetokkel valo
bajtarsiassagnak kell tehat jellemeznie vezeto elvtarsaink munkdjat és kiizdelmét
is: Minden elvtarsat komolyan vesznek, tamogatnak és tisztelnek, senkit sem
parancsolgatnak értelmetleniil, nem terrorizalnak és nem aldznak meg
értelmetleniil. A vezetés azt jelenti, hogy bizalmat kell szerezni, meg kell tudni
gyozni, és nem szabad arra szoritkozni, hogy ragaszkodjunk a sajat
tekintélyiinkhoz.

Munka- és dldozatkészseg: A nemzetiszocialista vezeto elvtars nem kovetel
madsoktol olyasmit, amit 6 maga nem tud megtenni, és amit 0 maga nem mutatott
meg: Aki az egyszerii parttarsaktol onzetlen munkat kovetel és var el a
kozosségért, aki a part politikai katondit arra szolitja fel, hogy teljes fegyelemmel
és teljes keszséggel, sajat életiik felaldozdasaval harcoljanak és ha kell, haljanak
meg a partert és szent eszmenkert, annak maganak is bizonyitania kell, hogy 6
maga is kész minderre. Soha nem tiirhetjiik meg, hogy nagykutyak legyenek a
csucson, a nemzetiszocialista partot mindig harcosoknak kell vezetnitik!

Igazsagossdag: A vezetonek igazsagosnak kell lennie, és igazsagot kell
szolgdltatnia minden beosztottiaval szemben. Hivatala gyakorlasa soran senkit
sem reszesithet onkényesen elonyben vagy hatranyban. Inkabb arra torekszik,
hogy minden elvtarsnak lehetove tegye kepességeinek felfedezését és teljes
kibontakoztatasat, hogy azokat teljes mértékben a part szolgadlatiba dllitsa. A
politikai  vezeté ily modon neveli a nemzetiszocialista személyiségeket a
partszervezet minden szintjén.

Onismeret és_onmegvaldsitds: Még a vezetd elvtdrs is és kiilonésen a vezetd
elvtars is tudatiban van annak, hogy egy nemzetiszocialista soha nem hagyja
abba a tanulast, hogy dllandoan tovabb kell fejlesztenie magat, minden képességét
ki kell hasznalnia és fejlesztenie kell, hogy a partot a leheté legjobban
szolgdlhassa. A vezetdé elvtars nem veszhet el a hiusagban, hanem allandoan
onmagan kell dolgoznia. Képesnek kell lennie arra, hogy az objektiv kritikat
elfogadja és felhasznalja. Nem hozhat be yes-meneket, hanem mindig nyitottnak
kell maradnia sajat erdsségeinek és gyengeségeinek felismerésére. Csak igy valhat




igazi vezetove.

Képzelberd: A képzelders megléte minden vezetdi tevékenység fontos elofeltétele,
képzelderd - azaz képzelberd és empadtia - nélkiil nem lehet embereket vezetni. A
vezeto elvtarsnak - anélkiil, hogy elveszitené a kapcsolatot a valosaggal - meg kell
oriznie az dalmodozads képességét, az emberek iranti szeretetet, a kivansag és a
csodalkozas erejét, meg kell oriznie a vilag és az élet szépségét, soha nem szabad
lélektelen appardtussd és rutinos hivatalnokka valnia. Nem lehet makacs, elvakult
és korlatolt fanatikus sem: Partunknak nem hisztérikusokra van sziiksége a
vezetésben, hanem biiszke, magabiztos és szabad személyiségekre, akiknek van
latasuk, fantaziajuk és empatiajuk, akik szeretik a vilagot és az embereket, akik
megeértéssel és joakarattal rendelkeznek.

Akaraterd: A vezeto elvtars csak akkor lesz és marad egyenrangu a feladataval, ha
az akaraterojét kifejezetten megerdsitették és eldsegitettek. Vezériinktol, Adolf
Hitlertdl, az akarat e zsenijétol megtanultuk, hogy az akarat mindent kényszerit és
vegso soron legyozhetetlen. Egyediil az akarat alakitjia a vilagot, amennyiben
alakithato. Partunk biiszke gyozelmi bizonyossaga a vezeto testiilet rendithetetlen
akaratabol fakad. Amig ez az akarat nem torik meg, addig a harc a gyozelemig
tart. Minden vezeto elvtars személyes felelosséget visel azert, hogy a part
akaratkozossége megingathatatlan maradjon, és igy valoban a nemzet
akaratkozosségenek élcsapatat képviselje, és igy népiink élni akardsanak
megtestesitoje legyen.

Az elitképzésnek ezt a tiz gyakorlati alapelvét kell betartani. Nem a
nemzetiszocialista hitvallds, amit magatol értetddonek vesziink, €s nem okos
mondasok tesznek vezetové vagy alvezérré egy vezetdt, hanem minél inkéabb
magaéva tette az elitképzés e 10 parancsolatat, annal alkalmasabb a feladatara.
Emellett persze a munka ¢€s a katonaskodas etikai elveinek régi parancsolatai is -
vezetonek lenni nem azt jelenti, hogy kivaltsagokkal rendelkeziink és hatalmat
¢lveziink, hanem azt jelenti: tobbet aldozunk, tobbet dolgozunk, tobbet harcolunk
¢s jobban szolgalunk, mint masok!
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